MESLEKLER HAKKINDA BIiLGi EDINIRKEN

eslegin Niteligi: bu meslegi yapan kisilerin
ne tur faaliyetleri yapmakla yukumld
oldugunu ifade eder.

Meslege Hazirlik: Meslegi 6grenmek
icin gereken egitim sulresi, gereken 6zel biryetenek
alanin olup olmadigi, gereken egitimi aldiktan sonra
6zel hazirhk veya tecribe gerektirip gerektirmedigini
ifade eder.

Calisilan  Ortam: Meslegin nasil bir ortamda
(makinelerle mi ,insanlarla mi, oturarak mi ayakta
mi, acik havada mi kapall mekanda mi
¢alisildigr vb.) ve nasil bir c¢evrede
( cografi kosullar, iklim kosullari, nem
seviyesi vb.) yapildigini ifade eder.

Meslegin Olumlu ve Olumsuz Yanlan:
cazip taraflari ile hosa gitmeyen ydnleri, meslegin
itibari, sosyal guvenligi, tatil zamanlarini igerir.

Meslebe Girmek igin Aranan Ozellikler: Meslegi
yapmak icin aranan boy, Kkilo, yas, cinsiyet, Kisilik
yapisi, yabanci dil bilme, dis goérinusle ilgili sartlar
olup olmadigr ve meslekle ilgili bir arac¢ becerisi
gerekip gerekmedigini ifade eder.

Meslege Olan Talep; Meslekte is bulma
sansi, dnumuzdeki yillarda o alanda insan
glcine ihtiyac olup olmadigi, talebin

mevsimlere ve bélgelere gore degisip degismedigini
ifade eder.

ise Giris Kosullari; Bagvurunun nasil yapildigi, kamu
kuruluslarinda mi yoksa ©zel kuruluslarda mi?
calisildigi, tayinle mi sinavla mi mulakatla mi ise
girildigi, s6zlesmeli mi kadrolu mu cahsildigim ifade
eder.

Mesledin Getirdigi Kazang. Meslekte calisanlarin
ortalama kazancglari ne kadar, mesledin kazanci
mevsime go6re degisiyor mu? Kazang¢ gunluk mi
haftallk mi aylhk mi? Kazang¢ istenilen hayat
standardi icin yeterli mi? sorularina cevap aranir.

Emeklilik Kosullari; Emekli olmak icin kag yil
calismak gerekiyor? Emeklilikten sonraki dénemde
aylikkazang ne kadar? Emekliligi saglayan kurum
hangisi gibi sorulara cevap aranir.

Bu sorularin cevaplari; mesleklerle

ilgili yazilimateryallerden, istenilen

meslegin yapildigi isyerlerini ziyaret

ederek, meslekten olan Kkisilerle

goruserek bireysel olarak ya da meslek odalarina,
sendikalara, sanayi ve ticaret odalarina danisarak
bulunabilir. Aranan cevaplar bulunduktan sonra
yapilacak is, bilgilerin degerlendirilmesi, istenilir
yonleri en fazla, istenmeyen ydnleri en az ve
erisme olasihigl yuksek segenegin bulunmasidir.
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MESLEK SECIMI

Meslek kisinin yasamini siirdurebilmesi icin yaptigi
faaliyetlerin genel adidir.

Meslegin genel dzellikleri

- Devamli olarak yapilmasi,

- Maddi ve manevi doyum saglamasi,

- Belli bir egitim, tecriibe ve beceri gerektirmesi,
- Yaparken Kisinin mutlu olmasi ve

- Yapilan iste verimli olunmasidir.

Bu Ozellikleri g6z dniinde aldigimizda yapacagimiz

secimin hayatimizi fazlasiyla etkileyecegini net bir

sekilde gorebiliriz. Bu ylzden kisi gesitli meslekler

arasindan, beklentilerini en iyi bicimde karsilayacak
ve en Ust dizeyde doyum saglayacagina inandig

meslede ydnelmelide

Istenmeden yapilan meslek;
depresyon, isteksizlik, is veriminde dusus, surekli
is degislikligi, hayal kirikligi, mutsuzluk ve asabilik
hallerini beraberinde getirir. Kisi mesleginin
gereklerini yerine getirmezse kendini degersiz ve
ise yaramaz hissedecektir.

Meslek Seciminde Etkili Olan Faktorler
Kisilik Ozellikleri:

Kisilik, bireyi cevresindekilerden farkli kilan
oOzellikleri kapsar. Mesleklerinde gerektirdigi Kisilik
ozellikleri farkl farklidir.

Mesleklerin dzellikleri inceledikten sonra, Kisiler
kendi 6zellikleriyle, mesleklerin ortak noktalanni
belirleyerek meslek alternatiflerini olusturabilirler.

Yetenekler:

Yetenek kalitimla getirilen
gizilglicin egitim ve cevre
etkisiyle gelistirilmis kismini
ifade eder. Bireyler sahip
olduklari yetenekler bakimindan
farklilik gosterirler. Ogrenilecek
davranis zorlastikca gerektirdi§i yetenek dizeyi de
yukselir. Sahip olunan yetenekten farkli yetenek
gerektiren bir alana yoénelindijinde; o alanda
basan sansi disuk olacak ve buna bagl olarak
mesleki doyumsuzluk yasanacaktir.

Yetenek Alanlan;
Genel Akademik Yetenek
Sozel Yetenek

Sayisal Yetenek

Sekil-Uzay Yetenegi

ilgiler:

Herhangi bir mecburiyet ve 6dil vaat edilmedigi
halde bir kimsenin meslegin gerektirdigi faaliyetleri
yapmaktan hoslanma derecesidir. Bir kimsenin ilgi
duydugu faaliyet alanlan genellikle onun yetenekli
oldugu bir alandir. Insan ancak yetenekli oldugu
alanda basarili calismalar yapabilir. Gugli bir
yetenefe dayanmayan ilgilerin gegici bir heves
oldugu sdylenebilir. Ergenlerin ilgileri konusunda
kararsiz olmalari, meslek se¢imi konusunda karar
vermelerini glclestirir. Bu durumda yapilacak en
dogru islem ergenin ilgilerini degil ilgi alanlarinin
belirlenmesidir. Ornegdin; bir kimsenin doktorluga
mi yoksa diyetisyenlige mi ilgisi oldugunu
belirlemek yerine saglik alanina mi yoksa teknik
alana mi ilgi duydugunu belirlemek daha dogru
sonuglar verebilir.
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