SOSYOMETRİ

              Sosyometri; grup içindeki bireylerin birbirine karşı olan sosyal mesafelerini belirlemeye ve grubun üyeleri arasındaki etkileşim örüntüsünü saptamaya yarayan bir tekniktir.

              Bir öğretmenin öğrenciyi sosyal ilişkiler içinde tanımasını gerektiren durumlar vardır. Örneğin; sınıfta öğrencilerin oturma yerlerini belirlemek isteyen bir öğretmen, onların birbirlerine yakınlık derecelerini bilmek isteyebilir. Ya da bir grup çalışması yaptıracaksa, birbirine akademik yardım sağlayabilecek öğrencileri tanıma ihtiyacı duyabilir. Öğrencinin sınıftaki yeri, arkadaşları tarafından algılanış biçimi ve benimsenme derecesi onun okula uyumunun bir göstergesi olarak öğretmeni yakından ilgilendiren hususlardır.

              Bazı öğrenciler, bulundukları grup içerisinde huzursuz ya da yalnız olabilirler. Böyle bir durum, öğrencinin okuldan soğumasına neden olabilir.

              Bu tekniği uygulamadan önce, hangi amaçla ya da hangi türde bilgi edinilmek istendiğine karar verilmeli ve sosyometrik testte yer alacak sorular buna göre hazırlanmalıdır. Bir proje grubu oluşturulmadan önce hangi öğrencilerin birbirlerine akademik yardım sağlayabileceğini öğrenmek isteyen bir öğretmenin, sosyometrik ankette “en sevdiğiniz arkadaşınız kimdir?” diye soru sorması anlamsızdır. Bunun yerine “Projede kimlerle çalışmak istersiniz” diye soru sorması uygundur.

              Sosyometri Sonucunda Şu Cevaplara Ulaşılabilir

:

              1- Sınıfta bir bütünlük var mı?

              2- Sınıfta kaç grup var?

              3- Çok ve az istenenler kimlerdir?

              4- Hiç istenmeyeler var mı? Varsa kimlerdir?

              5- Hiç kimseyi istemeyen ve kendi alemlerinde yaşayanlar kimlerdir?

              6- Kız ve erkek arkadaşlıklar ne durumda ve ne düzeydedir?

              Sosyometri Sonucunda Grup Dışına İtilen Bireylere Şu Etkinlikler Yaptırılabilir
              1- Sınıf İçi Etkinliklerde
: Ödev hazırlama, rapor yazma, inceleme yapma, konu sunma gibi çalışmalarda öğrenciler bir araya getirilebilir.

              2- Sınıf Dışı Etkinliklerde
: Kol çalışmalarına katılma, okul derneklerinde görev alma, okul kooperatiflerinde çalışma, okul idaresine yardımcı olmak vb.

              3- Okul Dışı Etkinliklerde
: Spor, müzik çalışmalarında, gezi, eğlence, tiyatro vb. boş zaman değerlendirmelerinde bir arada bulundurulabilir. 

              Sosyometri değerlendirilirken en çok istenilene 3 puan, ikinci sırada istenilene 2 puan, üçüncü sırada istenilene 1 puan verilerek değerlendirme yapılır.

SOSYOMETRİK TEST ÖRNEĞİ

ÖĞRENCİNİN

ADI – SOYADI
:




           
TARİH     : ....../....../.........

SINIFI

:

NO’SU

:

( ÖRNEK TALİMAT )
: Sınıfınızda oturma düzeni yapacağız. Yanınızda oturmasını istediğiniz üç arkadaşınızın adı ve soyadını en çoktan en aza doğru sıralayınız.

1-.............................................................

2-.............................................................

3-.............................................................
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2. Derecede Seçen
















3. Derecede Seçen
















Hiç Seçmeyen
















Toplam Puan
















SOSYOMETRİ DEĞERLENDİRME ÇİZELGESİ

OKUL     :                                             ÖĞRETMEN    :                                          TARİH  :     

SINIF   :

ADI SOYADI
ADI SOYADI
S   E   Ç   İ   L   E   N   L   E   R



















1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13

S   E   Ç   E   N   L   E   R
1



2

1



3






2




1

2


3






3

1





3



2




4


3





2

3





5

1


3

2









6



2



1

3






7




2

1




3




8

2



3


1







9


1



3



2





10




1


2


3





11

1

3


2









12





1


3


2




13

3


2





1




1. Derecede Seçen
3
1
-
2
2
1
1
1
-
1
-
-
-

2. Derecede Seçen
1
-
2
2
-
3
1
1
-
1
2
-
-

3. Derecede Seçen
1
1
1
1
1
1
1
1
3
2
1
-
-

Hiç Seçmeyen
8
11
10
8
10
8
10
10
10
9
10
13
13

Toplam Puan
12
4
5
11
7
10
6
6
3
7
5
-
-











ÖĞRENCİNİN

NO’SU



TERCİH PUANI

1





12

4





11

6





10

5





7

10





7

7





6

8





6

3





5

11





5

2





4

9





3

12





-

13





-

ROL DAĞITIM TEKNİĞİ
              Kimdir Bu? Tekniği gibi öğrencilerin belirgin özelliklerini dolaylı yolla ortaya çıkarmaya yarayan bir tekniktir. Bu teknik aracılığıyla öğrenciler tanınmak istendiğinde, belli tiplerin tanınmasına yardımcı olacak bir oyun seçilmektedir.

              Sınıf ya da gruba bu oyunun sahneye konulmasının düşünüldüğü söylenmekte ve oyunda yer verilmiş oyuncuların kişilik özelikleri anlatılmakta ya da oyun öğrencilere okunmaktadır. Öğrencilerden bu rollere uygun kişilerin seçilmesi istenmektedir.

              Eğer imkan var ise bu rollerle ilgili yazı çoğaltılarak, yoksa bu rollerin adları öğrencilere yazdırılarak onlara her rolü tanımlayan cümlenin ya da rolü temsil eden adın önündeki boş yere bu rolleri en iyi yapabilecek öğrencilerin ad ve soyadlarının yazılması söylenmektedir. Yazdıklarını kimseye söylememeleri ve göstermemeleri konusunda öğrenciler uyarılmalıdır.

              Her öğrenciye ilişkin olarak elde edilen bu bilgiler, öğrencilerin olumlu ya da olumsuz kişilik özelliklerinin tanınmasına yardımcı olmaktadır.

ROL LİSTESİ

  1-  Kral.......................................................................................................................................

  2- Kraliçe..................................................................................................................................

  3- İyilik perisi...........................................................................................................................

  4- Arabulucu............................................................................................................................. 

  5- Neşelendirici........................................................................................................................

  6- Yalancı.................................................................................................................................

  7- İki yüzlü...............................................................................................................................

  8- Kendini beğenmiş................................................................................................................

  9- Ara bozucu...........................................................................................................................

10- Herkesi seven ve yardım etmek isteyen.............................................................................

11- Dürüst, güvenilir olan.........................................................................................................

12- Yalnız, kimseyle ilişkisi olmayan.......................................................................................

13- Zorba....................................................................................................................................

14- Oyun bozan, mızıkçı............................................................................................................

15- Güzel konuşan.....................................................................................................................
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